Zatacznik nr 2
do Ogtoszenia o otwartym konkursie ofert na realizacje

zadan  publicznych  w  zakresie  dziatalnosci
wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych  pn.  ,OPOLSKIE ~DLA  MtODZIEZY

WOLONTARIAT Z SENSEM” w 2026 roku, skierowanego
do organizacji pozarzadowych i innych uprawnionych
podmiotéw wskazanych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie

Karta oceny merytorycznej oferty nr ...........

Lp.

Kryterium oceny

Zakres
oceny
punktowej

Przyznana
ocena
punktowa

Uwagi

Ocena mozliwosci i jako$ci realizacji zadania publicznego,

w szczegdlnosci:

1)

2)

4)

ocena czy i w jakim stopniu dziatania zaproponowane

w ofercie oraz planowane rezultaty przyczynig sie do
osiggniecia celdw realizacji zadania publicznego
wskazanych w ogtoszeniu konkursowym,

ocena czy planowane rezultaty sg spdjne

z planowanymi dziataniami wraz z okresleniem jaki jest
planowany poziom rezultatéw oraz sposéb ich mierzenia,
a takze jakie sg oczekiwane zmiany spoteczne,

ocena adekwatnosci zaproponowanych dziatan i ich opisu
do zakresu zadania konkursowego,

wykorzystania rezultatéw osiggnietych w trakcie realizacji
zadania w dalszych dziataniach Podmiotu (trwatos¢
rezultatow).

0-15
punktow

Ocena proponowanego sposobu wykonania zadania

i kwalifikacji osdb uczestniczgcych w realizacji zadania,

w szczegdlnosci:

1) ocena wtasciwego doboru grupy docelowej
i proponowanego sposobu rozwigzywania jej
probleméw/zaspokajania potrzeb,

2) ocena potencjatu organizacyjnego Podmiotu
(Podmiotéw) i jego dotychczasowych doswiadczen do
zakresu realizacji zadania,

3) ocena sposobu zarzadzania realizacjg zadania (podziat
obowigzkow),

4) ocena kwalifikacji i doswiadczenia personelu
proponowanego do realizacji zadania,

5) zasieg i wymiar promocji zadania.

0-5
punktow

Ocena rzetelnosci, terminowosci, sposobu rozliczenia

Przedziat od

srodkow oraz wypetniania obowigzkéw informacyjnych

podczas realizacji zadan publicznych w latach poprzednich.

-10-0
punktow

-10do -1 = ocena
negatywna.

0 = ocena pozytywna lub
brak realizacji zadan w
latach poprzednich.




4.| Ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym udziat
wktadu wtasnego (Srodkéw finansowych witasnych lub
pochodzacych z innych Zzrédet), w szczegdlnosci:

1) ocena wydatkéw niezbednych do realizacji zadania

i osiggania jego celdw, 0-> )
. , . . punktéw
2) ocena prawidtowosci sporzgdzenia kosztorysu
i kwalifikowalnosci kosztow,
3) ocena racjonalnosci i efektywnosci zaplanowanych
wydatkéw.
5.| Ocena wktadu rzeczowego i osobowego Podmiotu
(Podmiotéw), w szczegdlnosci:
1) ocena wkfadu rzeczowego, w tym sprzetowego, warunkéw
lokalowych, sposobu ich wykorzystania, a takze wsparcie 0-5
Podmiotu w tym zakresie przez partnerdw realizacji i
. . punktéw
zadania, wskazanych w ofercie,
2) ocena wktadu wtasnego osobowego (Swiadczenia
wolontariuszy lub praca spoteczna cztonkdw) i sposdb jego
wykorzystania (wskazane w pkt IV.2 oferty).
6.| Ocena wplywu realizacji zadania na zwiekszenie 0—5
zaangazowania mtodziezy w dziatania wolontariackie, ,
odpowiadajgcych na realne potrzeby lokalne. punktow
7.| Ocena wptywu realizacji zadania na rozwijanie kompetencji 0—5
spotecznych, organizacyjnych i liderskich mtodziezy poprzez ,
realizacje inicjatyw wolontariackich. punktow
8.| Ocena wptywu realizacji zadania na wzmacnianie wspétpracy
mtodziezy z organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami 0-5
publicznymi w realizacji wolontariatu, na rzecz profesjonalizacji | punktéw
wolontariatu systemowego.
Liczba punktéw ogétem do 4?
punktéw

Imie i nazwisko cztonka komisji:  ....eeeeiiiiiiie e,




